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	УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением Агентства 

по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 07.04.2017 № 30-р


ФОРМА

проверочного листа (списка контрольных вопросов)  в сфере государственного надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов                в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
Агентство по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области
ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ (список контрольных вопросов) №________
	в сфере государственного надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

	


ВИД ПРОВЕРКИ: плановая⁫, внеплановая ⁫, документарная⁫, выездная⁫
СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ: ⁫ рабочих дней

НАЧАЛО ПРОВЕРКИ: ⁫⁫ число, ⁫⁫ месяц, ⁫⁫⁫⁫ год

ОКОНЧАНИЕ ПРОВЕРКИ: ⁫⁫ число, ⁫⁫ месяц, ⁫⁫⁫⁫ год

ПРОВЕРЯЕМЫЙ ПЕРИОД: ______________________________________________________
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЕ ПРОВЕРКИ с заполнением проверочного листа (списка контрольных вопросов):___________________________________________________________
Инициалы, фамилия, должность, контактный телефон государственного гражданского служащего, уполномоченными на проведение проверки:
__________________________________________________________________________
РАСПОРЯЖЕНИЕ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от _____________№____                             «Об утверждении формы контрольного списка вопросов (чек-листа) в сфере государственного надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов». 
РЕЕСТРОВЫЙ НОМЕР ФУНКЦИИ в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»____________________________________
РЕКВИЗИТЫ распоряжения Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области о проведении проверки:

____________________________________________________________________
Учётный номер проверки в соответствии с единым реестром проверок:_______
Дата присвоения учётного номера проверки в едином реестре проверок:_______
СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕРЯЕМОМ СУБЪЕКТЕ

	Наименование проверяемого субъекта (юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя):


	Место нахождения проверяемого субъекта (юридический адрес):

	

	ОКВЭД:



	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)  ⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫



	Инициалы, фамилия, должность, контактный телефон представителя (представителей) проверяемого субъекта:


	Среднесписочная численность работников, всего (человек):


	Среднесписочная численность работников без учёта должностей с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда (человек):


	Размер установленной квоты для трудоустройства инвалидов в соответствии с Законом Ульяновской области от 27.04.2009 года № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов)   Ульяновской области», %:   
            

	Размер установленной квоты для трудоустройства инвалидов в соответствии с Законом Ульяновской области от 27.04.2009 года № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов)   Ульяновской области», единиц:               

	Количество занятых рабочих мест в счёт установленной квоты, единиц:


	Количество незанятых (вакантных) рабочих мест в счёт установленной квоты, единиц:



ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ОТРАЖАЮЩИХ СОДЕРЖАНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ, ОТВЕТЫ НА КОТОРЫЕ ОДНОЗНАЧНО СВИДЕТЕЛЬСТВУЮТ О СОБЛЮДЕНИИ ИЛИ НЕСОБЛЮДЕНИИ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ, СОСТАВЛЯЮЩИХ ПРЕДМЕТ ПРОВЕРКИ
	

	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Ответы на вопросы, которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки
	Реквизиты нормативных правовых актов, с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Да 
	Нет
	Не требуется
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	
	8

	Соблюдение требований законодательства по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов и принятие локальных нормативных актов, содержащих сведения о данных рабочих местах.
	Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота для приёма на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.
Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах, создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 
	Статьи 21,24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ               «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 
статья 1 закона Ульяновской области от 27.04.2009 года № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов)   Ульяновской области»              
	
	
	
	

	Наличие локального нормативного акта, содержащего сведения о созданных или выделенных рабочих местах для приёма на работу инвалидов в счёт установленной квоты
	Работодатели обязаны создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах, создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 
	Статья 24 Федерального закона от 24.11.1995                 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 


	
	
	
	

	Правильное исчисление квоты для приёма на работу инвалидов в процентном соотношении к среднесписочной численности работников в соответствии с законодательством
	Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота для приёма на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников. 
	Статья 1 закона Ульяновской области от 27.04.2009 года № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законода-тельных актов (положений законодательных актов)   Ульяновской области»
	
	
	
	

	Предоставление вакансий на незанятые (вакантные) рабочие места в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов
	Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приёма на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 
	пункт 3 статьи 25 закона Российской Федерации           от 19.04.1991 № 1032-1                  «О занятости населения             в Российской Федерации»
	
	
	
	

	Соблюдение сроков предоставления сведений о наличие вакансий для приёма на работу инвалидов и соблюдение установленной квоты
	Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.

Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

 В целях соблюдения квоты работодатели ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере занятости населения, по установленной им форме сведения о наличии вакансий для приема на работу инвалидов и соблюдении установленной квоты.
	Статья 24 Федерального закона от 24.11.1995               № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов                       в Российской Федерации»; 

пункт 3 статьи 25 закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1                «О занятости населения               в Российской Федерации», статья 2 закона Ульяновской области от 27.04.2009 года № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов)   Ульяновской области» 
	
	
	
	

	Предоставление сведений о наличие вакансий для приёма на работу инвалидов и соблюдение установленной квоты в полном объёме
	Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, таких сведений (информации) в неполном объёме или в искажённом виде, за исключением случаев, предусмотренных статьёй 6.16, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.8, 19.8.3 КоАП РФ
	Статья 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	
	
	
	


__________               _______________________________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                                                       (инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего, уполномоченными на проведение проверки) 

___       _________20____г.

__________               _______________________________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                                                       (инициалы, фамилия, должность представителя проверяемого субъекта) 
___       _________20____г.

Перечень нормативно-правовых актов, в соответствии с которым предъявлены требования:

1. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

2. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

3. Закон Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Ульяновской области»;
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ.

Пояснения по заполнению

Отметка проставляется:

В графе «ДА» - если требование нормативного правового акта реализовано в полном объеме;

В графе «НЕТ» - если требование нормативного правового акта не реализовано или не реализовано в полном объеме;

В графе «Не требуется» - если требование нормативного правового акта не подлежит реализации и контролю (применительно к проверяемому субъекту);

В графе «Примечание» указываются значения, разъяснения, прочие примечания.

